
Apuesta por tu formación y
especialización en un campo de
alta empleabilidad y orientado a
las personas

TÍTULO PENDIENTE DE VERIFICACIÓN

MÁSTER UNIVERSITARIO EN
DIRECCIÓN DE RECURSOS
HUMANOS: GESTIÓN
ESTRATÉGICA DEL TALENTO

PROFESORES, ENTRE
DOCTORES UNIVERSITARIOS
Y DIRECTIVOS  DE RECURSOS

HUMANOS 

Hemos constituido un importante cuadro de
dieciséis docentes para darle un enfoque aplicado
y basado en la experiencia de profesionales del
ámbito de los Recursos Humanos

INICIO: SEPTIEMBRE
2024
SEMIPRESENCIAL

PRIMERA MATRÍCULA: 1.500€
MATRÍCULA RENOVACIÓN: 755€ 
TASA CRÉDITO: 72€ (*)

Adquiere importantes
competencias
transversales

Conviértete en un profesional
cualificado en la gestión de

personas

16

Trabaja en el lado
humano de las

empresas

6 MESES DE
PRÁCTICAS

(*) El estudiante debe multiplicar el precio del crédito por el
número de créditos que matricule.



Egresados de Psicología, Pedagogía o similar.
Egresados de Relaciones Laborales, Derecho, Ciencias del Trabajo o afines. 
Egresados de Empresariales, ADE o afines.
Graduados o licenciados trabajando en departamentos de recursos humanos,
asesorías laborales o similar.
Titulado Universitario Superior con vocación profesional hacia el campo de
los recursos humanos.

¿A QUIÉN VA DESTINADO?

Retener a los profesionales más productivos,
que mejor trabajan, más ingresos generan y
en los que se ha invertido en formación y
desarrollo durante su crecimiento personal y
profesional, estará en la agenda de todos los
directivos/as y profesionales de la gestión
del capital humano en los próximos años.

Con este Máster queremos formarles para
que tomen las mejores decisiones
estratégicas orientándoles a la gestión y
fidelización del talento y la cultura, desde los
HR Analytics y People Analytics. 

El presente Máster Universitario dotará al alumnado de las capacidades y
conocimientos necesarios para dirigir y gestionar estratégicamente los
recursos humanos de una Organización. 
Los asistentes adquirirán la capacidad para tomar las mejores decisiones
estratégicas orientadas a la gestión, formación y fidelización del talento y
la cultura, desde los HR Analytics y People Analytics. 
Los estudiantes adquirirán competencias transversales específicas del
ámbito de los recursos humanos, las cuales les permitirán intervenir
eficazmente como profesionales técnicos, directivos, consultores, etc. y
mejorarán su vocación hacia el lado humano de las empresas.

PERFIL DEL EGRESADO

¿POR QUÉ REALIZAR ESTA
FORMACIÓN?



02

03

04

Trata la Gestión estratégica del talento, la atracción,
desarrollo y fidelización del talento, así como el
Emprendimiento y Autoliderazgo

Recursos Humanos y Dirección
de Equipos de Trabajo

Gestión del
Talento

01Aborda la Dirección, planificación y gestión estratégica de
los Recursos Humanos, la Formación y Motivación de los
Recursos Humanos y la Dirección de Equipos de Trabajo

HR Analytics y
People Analytics
Veremos las analíticas desde los departamentos de Capital
Humano, su impacto de las políticas de gestión, Modelos
predictivos para la toma de decisiones en estrategias y
políticas de gestión del capital humano y casos prácticos

Asignaturas optativas

Conceptos y herramientas jurídicas de utilidad para la
gestión de los RRHH, Tendencias en RRHH, Organizaciones
Saludables, Calidad, Atención al Cliente y Venta Comercial y
Mujeres y Liderazgo

Las clases presenciales serán los lunes y miércoles en horario de 16 a 20 horas
en INNOVEGUETA, el centro de emprendimiento de la UFPC, en las
instalaciones situadas en Vegueta, concretamente en la Calle del Alcalde
Francisco Hernández González, 28 en Las Palmas de Gran Canaria.

LUGAR DE
IMPARTICIÓN

Módulos

05Prácticas Externas  y
Trabajo Fin de Máster



CONFÍA TU FORMACIÓN A UNA
UNIVERSIDAD MODERNA, INNOVADORA

Y PRESTIGIOSA

Seis meses meses de prácticas en colaboración con las empresas de mayor

tamaño de Canarias y pertenecientes a diversos sectores económicos.

Start 7 AM - 11 AM
123 Anywhere St., Any City, ST 12345

¿QUÉ DIFERENCIA NUESTRO MÁSTER?

24-28
MARCH

Docentes profesionales con amplia experiencia en el ámbito de la gestión de

recursos humanos.  

Participación de directivos/as de recursos humanos mediante la impartición de

seminarios, charlas y conferencias.

https://www.ufpcanarias.es/M0003

https://www.ufpcanarias.es/M0003

